INSPECTION D’ECOLE

Année 2006-2007

Nom de l’école :…………………………….
Date…………………………………………
LE PROJET D’ECOLE (synthèse)
	BESOINS ESSENTIELS diagnostic
	

	OBJECTIFS VISES


	

	ACTIONS ENTREPRISES


	

	MODALITES DE VALIDATION


	


PROJETS DE CYCLES (à dupliquer en cas de cycles multiples)

	BESOINS ESSENTIELS diagnostic
	

	OBJECTIFS VISES


	

	ACTIONS ENTREPRISES


	

	MODALITES DE VALIDATION


	


CONTEXTE DE L’ECOLE

Type d’école :

-Elémentaire

-Maternelle

-Primaire

-Unique

-RPI

-RPC

-ZEP

-en PRE

Effectifs :

Organisation pédagogique :

-intercycle

-cycle

-cours

Répartitions des élèves :

	Nom du maître
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2
	CLIS
	CLAD
	CLIN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Intervenants : 


AED


EVS


CAV


AVS


Educateur sportif


Intervenant en langues


Autre

INDICATEURS (ne pas compléter les colonnes en italique)
	
	ECOLE
	CIRCONSCRIPTION
	DEPARTEMENT

	Effectif moyen par classe
	
	
	

	CSP *
	
	
	

	Taux de présence des élèves
	
	
	

	Taux de renouvellement des enseignants
	
	
	

	Evaluations GSCP
	
	
	

	Evaluations CE1

Nombre de livrets 2

Mathématiques

Français
	
	
	

	Evaluations CE2
Mathématiques

Français
	
	72,1

73,8
	71,7

72,1

	Evaluations6°
Mathématiques

français
	
	
	

	Nombre de signalements

	
	
	

	Nombre de PPS
	
	
	

	Nombre de PPRE
	
	
	

	Nombre de signalements au correspondant RASED
	
	
	

	Nombre d’enfants du voyage
	
	
	

	Taux de retards
-Sur l’école

-En CP

-En CE1

-En CE2

-En CM1

-En CM2
	
	7,60

14,69

17,47

17,62

17,39


	5,55

17,52

	Nombre d’entrées en SEGPA
	
	
	

	Nombre de primo-arrivants
	
	
	


*catégories socio-professionnelles 

· comptabiliser les enfants (pas les familles). 

· Utiliser les critères simplifiés soit :
· Catégorie 1 Milieu éducatif privilégié: 1 salaire où 2 dont l’1 au moins est équivalent à cadre A

· Catégorie 2 Milieu éducatif satisfaisant : 1ou2 salaires dont 1 au moins est équivalent à cadreB

· Catégorie 3 : Milieu éducatif insuffisant : 1 salaire équivalent à cadre C ou 2 petits salaires

· Catégorie 4 : Milieu éducatif déficitaire : pas de salaire ou RMI ou chômage

LES RESSOURCES

Moyens de formation

Liaison école-collège

Liaisons GS-CP

Stages effectués lors des 3 dernières années

Décloisonnements :

Moyens matériels (état, fréquence)

BCD

Salles spécialisées

Salle EPS

Matériel EPS

Documentation

Matériel informatique

Matériel audio-visuel

Renouvellement des manuels :

POLITIQUE DE L’ECOLE

	 types
	Fréquence

Ou nombre
	Comptes-rendus
	Décisions et échéanciers
	Liens avec les projets

	Conseils d’école
	
	
	
	

	Conseils de cycles
	
	
	
	

	Conseils de maîtres
	
	
	
	

	Equipes éducatives
	
	
	
	

	Réunions parents-enseignants
	
	
	
	


BILAN de COMPETENCES PARTAGEES
	Compétences
	Validées
	En cours
	Non validées

	Compétences générales
	
	
	

	Capacités à échanger autour des pratiques
	
	
	

	Capacités à préparer ensemble
	
	
	

	Capacités à mettre en commun des outils pédagogiques
	
	
	

	Capacités à utiliser les ressources personnelles des enseignants (décloisonnement)
	
	
	

	Capacités à utiliser les ressources RASED
	
	
	

	Capacités à développer des stratégies collectives
Sur le plan éducatif
	
	
	

	Capacités à développer des stratégies collectives
Sur le plan pédagogique
	
	
	

	Capacités à développer des stratégies collectives
Sur le plan culturel
	
	
	

	Capacités à établir un dialogue constructif avec les parents d’élèves
	
	
	

	Compétences spécifiques
	
	
	

	Capacités à corriger ensemble les évaluations
	
	
	

	Capacités à analyser ensemble les besoins des élèves
	
	
	

	Capacités à s’approprier les résultats des évaluations
	
	
	

	Capacités à réfléchir autour des résultats aux évaluations
	
	
	

	Capacités à traduire les difficultés constatées en objectifs opérationnels
	
	
	

	Capacités à décliner en série d’actions les objectifs visés
	
	
	

	Capacités à construire ensemble des progressions de cycles
	
	
	

	Compétences liées au projet d’école
	
	
	

	Capacités à utiliser les indicateurs
	
	
	

	Capacités à définir les axes en relation avec les indicateurs
	
	
	

	Capacités à définir les objectifs
	
	
	

	Capacités à définir les actions
	
	
	

	Capacités à définir l’évaluation
	
	
	

	Capacités à prendre en compte l’élève en difficulté
	
	
	

	Capacités à faire vivre le projet d’école
	
	
	

	Capacités à réguler le projet d’école
	
	
	

	Capacités à prendre en compte le partenariat avec les collectivités et les organismes extérieurs
	
	
	

	Capacités à prendre en compte les parents d’élèves
	
	
	


